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I- TÁC PHẨM: “SỬA ĐỔI LỐI LÀM VIỆC”: 
1.Bối cảnh lịch sử ra đời của tác phẩm.
    
- Sửa đổi lối làm việc được Bác Hồ viết và hoàn thành vào tháng 10/1947. Tình hình đất nước và công tác xây dựng Đảng lúc này có nhiều điểm mới, đặt ra nhiều yêu cầu mới:
-Về tình hình đất nước:
  
 +1947 năm đầu tiên toàn quốc kháng chiến chống Pháp.Các cơ quan của Đảng, Chính phủ, đoàn thể chuyển lên chiến khu, hoạt động trong điều kiện chiến tranh, phân tán.
    
+Ta tiến hành kháng chiến chống Pháp trong điều kiện tự lực cánh sinh, dựa vào sức mình là chính. Vì vậy, mọi cán bộ, đảng viên phải phát huy vai trò tiền phong, gương mẫu, nêu cao đạo đức cách mạng, dám chấp nhận hi sinh, gian khổ, đặt lợi ích của nhân dân, của Tổ quốc, của Đảng lên trên hết…
-Đối với Đảng ta:
    
+Sau Cách mạng Tháng Tám năm 1945, Đảng ta trở thành Đảng cầm quyền.
    
+Thực hiện nhiệm vụ “kháng chiến, kiến quốc”, trong điều kiện cả nước có chiến tranh, Đảng chủ trương xây dựng “các chi bộ tự động công tác”, phát huy tính chủ động, sáng tạo trong lãnh đạo của các cấp bộ Đảng.
    
Chính trong bối cảnh đó, để có tài liệu cho cán bộ, đảng viên học tập, rèn luyện, tu dưỡng trên các mặt tư tưởng, đạo đức và phương pháp làm việc, Hồ Chí Minh với bút danh X.Y.Z đã viết tác phẩm SỬA ĐỔI LỐI LÀM VIỆC.
2. Chủ đề tư tưởng của tác phẩm.
    
Tác phẩm tập trung nói về công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng về tư tưởng, đạo đức, tổ chức, cán bộ, phương thức, phương pháp lãnh đạo và công tác quần chúng của Đảng trong điều kiện kháng chiến, kiến quốc.

3. Kết cấu của tác phẩm.
   
 Về hình thức, tác phẩm được chia thành 6 mục lớn, đánh số thứ tự từ I đến VI. Gồm:   I. Phê bình và sửa chữa. II. Mấy điều kinh nghiệm. III. Tư cách và đạo đức cách mạng. IV. Vấn đề cán bộ. V. Cách lãnh đạo. VI. Chống thói ba hoa. 
4- Giá trị của tác phẩm:

Giá trị lí luận:
-Tác phẩm đã trình bày một cách hệ thống các mặt cơ bản hợp thành nội dung công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng trong điều kiện Đảng trở thành Đảng cầm quyền.
Đó là xây dựng Đảng về tý tưởng, tổ chức, công tác cán bộ, về đạo đức, tư cách của cán bộ, đảng viên, về phương thức, phương pháp, phong cách lãnh đạo của Đảng, quan hệ máu thịt giữa Đảng và nhân dân.
-Những nội dung lý luận trong tác phẩm vừa là sự kế thừa lý luận Mác-Lênin về xây dựng Đảng, vừa bổ sung, phát triển, làm phong phú lý luận đó trên nhiều vấn đề quan trọng, đặc biệt là nhấn mạnh vai trò của nhân tố đạo đức trong việc nâng cao uy tín, sức mạnh, sức chiến đấu của Đảng.
-Tác phẩm đã giải quyết một cách khoa học mối quan hệ giữa các khâu của công tác xây dựng Đảng: Cán bộ, đảng viên cần tu dưỡng, rèn luyện đạo đức và năng lực làm việc để trở thành cán bộ tốt; xây dựng thể chế là biện pháp thực thi việc quản lý, điều hành công việc trên nguyên tắc bảo đảm quyền  làm  chủ  của  nhân  dân.  
- Các quan điểm lý luận của tác phẩm có tác dụng chỉ đạo công tác xây dựng Đảng trong mọi giai đoạn phát triển đất nước.
 Giá trị thực tiễn.
    Giá trị thực tiễn của tác phẩm được thể hiện trên nhiều mặt:
-Tác phẩm là tài liệu học tập thiết thực, bổ ích trong việc giáo dục, rèn luyện cán bộ, đảng viên trở thành những người cách mạng trung thành với sự nghiệp của Đảng, của nhân dân.
-Tác động tích cực tới đông đảo quần chúng nhân dân, mang lại sự hứng khích, niềm tin tưởng cho họ vào sự nghiệp cách mạng do Đảng lãnh đạo với mục tiêu duy nhất: Phục vụ nhân dân, vì độc lập dân tộc, vì ấm no, hạnh phúc của mọi người dân; làm cho nhân dân tin yêu Đảng, gắn bó với Đảng, thực hiện đường lối của Đảng…
- Ra đời 70 năm nay, nhưng tác phẩm vẫn là một trong những văn kiện quan trọng về xây dựng Đảng trong sự nghiệp đổi mới hiện nay.
    
Làm theo những chỉ dẫn cụ thể của Bác trong tác phẩm sẽ góp phần đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, khắc phục các biểu  hiện   tiêu cực  như  quan  liêu, tham nhũng, độc đoán, chuyên quyền, kém kỷ luật, thiếu ý thức trách nhiệm…của một bộ phận cán bộ, đảng viên.

5- Nội dung tọa đàm:


5.1- 12 điều thuộc về tư cách của một Đảng chân chính cách mạng.

Điều 1• Đảng không phải là tổ chức để làm quan phát tài. Nó phải làm tròn nhiệm vụ giải phóng dân tộc, làm cho Tổ quốc giàu mạnh, đồng bào sung sướng.

Điều 2• Cán bộ của Đảng phải hiểu biết lý luận cách mạng, và lý luận cùng thực hành phải luôn luôn đi đôi với nhau.

Điều 3• Khi đặt ra khẩu hiệu và chỉ thị, luôn luôn phải dựa vào điều kiện thiết thực và kinh nghiệm cách mạng ở các nước, ở trong nước và ở địa phương.

Điều 4• Phải luôn luôn do nơi quần chúng mà kiểm soát những khẩu hiệu và chỉ thị đó có đúng hay không.

Điều 5• Phải luôn luôn xem xét lại công tác của đảng. Mọi công tác của Đảng luôn luôn phải đứng về phía quần chúng. Phải đem tinh thần yêu nýớc và cần, kiệm, liêm, chính mà dạy bảo cán bộ, đảng viên và nhân dân.
Điều 6• Mỗi công việc của Đảng phải giữ nguyên tắc và phải liên hợp chặt chẽ với dân chúng. Nếu không vậy, thì chẳng những không lãnh đạo đýợc dân chúng mà cũng không học được dân chúng…

Điều 7• Mỗi công việc của Đảng phải giữ vững tính cách mạng của nó, lại phải khéo dùng những cách thức thi hành cho hoạt bát…

Điều 8• Đảng không che giấu những khuyết điểm của mình, không sợ phê bình. Đảng phải nhận khuyết điểm của mình mà tự sửa chữa, để tiến bộ và để dạy bảo cán bộ và đảng viên.

Điều 9• Đảng phải chọn lựa những người rất trung thành và rất hăng hái, đoàn kết họ thành nhóm trung kiên lãnh đạo.

Điều 10• Đảng phải luôn luôn tẩy bỏ những phần tử hủ hóa ra ngoài.

Điều 11• Đảng phải giữ kỷ luật rất nghiêm từ trên xuống dưới…

Điều 12• Đảng phải luôn luôn xét lại những nghị quyết và những chỉ thị của mình đã thi hành thế nào.
5.2- Vấn đề cán bộ và công tác cán bộ của Đảng:
5.2.1- Huấn luyện cán bộ.

5.2.2- Dạy cán bộ và dùng cán bộ.

5.2.3- Lựa chọn cán bộ.

5.2.4- Cách đối với cán bộ.

5.2.5- Mấy điểm lớn trong chính sách cán bộ.
II- TÁC PHẨM: “NÂNG CAO ĐẠO ĐỨC CÁCH MẠNG, QUÉT SẠCH CHỦ NGHĨA CÁ NHÂN”. 

1- Bối cảnh ra đời:

- Vào đầu năm 1969 cuộc kháng chiến cứu nước của toàn Đảng, toàn quân, toàn dân ta đang diễn ra quyết liệt. Đế quốc Mỹ đã thất bại trong thực hiện chiến lược chiến tranh cục bộ, buộc phải ngừng ném bom miền Bắc và chấp nhận đàm phán 4 bên về lập lại hòa bình ở Việt Nam tại Paris, nhưng chúng vẫn ngoan cố thực hiện chiến lược Việt Nam hóa chiến tranh ở miền Nam Việt Nam. Miền Bắc, trong thời kỳ đó, cần tranh thủ điều kiện tạm thời có hòa bình, thực hiện hàn gắn vết thương chiến tranh, đẩy mạnh sản xuất, tăng cường chi viện cho tiền tuyến. Trong  bối cảnh ấy, cần thiết phải tăng cường sự đoàn kết nhất trí trong Đảng, cũng cố mặt trận tư tưởng, ngăn chặn xu hướng xả hơi sau nhiều năm chống chiến tranh phá hoại của đế quốc Mỹ.

- Đầu năm 1969, nhân dịp toàn Đảng, toàn dân ta chuẩn bị kỷ niệm 39 năm ngày thành lập Đảng, lần kỷ niệm đầu tiên sau mấy năm chiến đấu chống chiến tranh phá hoại của đế quốc Mỹ trên miền Bắc, Chủ tịch Hồ Chí Minh viết bài: Nâng cao đạo đức cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân , xem đó là nhiệm vụ rất quan trọng trong công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, để Đảng ta hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ trong giai đoạn mới.

- Đây là bài viết sau cùng của Hồ Chí Minh về đạo đức cách mạng. Dù rất ngắn gọn, nhưng luận điểm được Người đề cập trong bài viết này mang tính tổng kết thực tiễn; bổ sung, phát triển tư tưởng, lý luận về xây dựng Đảng nói chung, về đạo đức nói riêng.

- Hiện nay, trước yêu cầu ngày càng cao của sự nghiệp đổi mới đất nước, hội nhập kinh tế quốc tế, để làm tốt nhiệm vụ xây dựng, chỉnh đốn Đảng, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng, toàn Đảng, toàn quân, toàn dân cần học tập, quán triệt sâu sắc tác phẩm Nâng cao đạo đức cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân.
2- Giá trị của tác phẩm:

Mặc dù bài viết ra đời cách đây gần 50 năm, nhưng những tư tưởng, quan điểm được Hồ Chí Minh nêu trong Nâng cao đạo đức cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân vẫn giữ nguyên giá trị, luôn luôn được đặt trong chương trình nghị sự của Đảng, Nhà nước ta qua các thời kỳ cách mạng và được quan tâm sâu sắc trong sự nghiệp đổi mới. Nghiên cứu, vận dụng tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh, qua tác phẩm của Người, chúng ta cần nhận thức sâu sắc một số vấn đề sau đây:

            - Trước hết, Đảng ta phải thể hiện khả năng trí tuệ của mình, đề ra được đường lối đúng đắn, đưa cách mạng nước ta vượt qua khó khăn, thách thức, tiếp tục tiến lên. 
- Đường lối đổi mới do Đảng ta khởi xướng và lãnh đạo đã thể hiện sự đúng đắn bằng những thành tựu to lớn, có ý nghĩa lịch sử trong 30 năm qua. Những thành tựu đó cũng đã chứng minh các quan điểm do Hồ Chí Minh nêu lên từ năm 1960: Đảng ta là đạo đức, là văn minh. 
- Trong giai đoạn phát triển mới, đất nước ta có nhiều cơ hội mới, đồng thời cũng có nhiều khó khăn, thách thức. Đổi mới là sự nghiệp mới mẻ, chưa có tiền lệ. Cần phát huy tinh thần độc lập, tự chủ, sáng tạo, xuất phát từ thực tiễn Việt Nam để tiếp tục cụ thể hoá hơn nữa đường lối đổi mới, phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc, đẩy mạnh toàn diện công cuộc đổi mới, sớm đưa nước ta ra khỏi tình trạng kém phát triển. Đảng phải lãnh đạo sáng suốt, đưa dân tộc ta tiến lên không ngừng, từ thắng lợi này đến thắng lợi khác, như Hồ Chí Minh đã khẳng định trong bài:  Nâng cao đạo đức cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân .

            - Hồ Chí Minh luôn khẳng định cán bộ là gốc của mọi công việc, đạo đức là gốc của người cán bộ, muốn việc thành công hay thất bại là do cán bộ tốt hay kém. Trong bài : Nâng cao đạo đức cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân, Hồ Chí Minh đánh giá, trong thực tế sản xuất và chiến đấu xây dựng chủ nghĩa xã hội, chống Mỹ, cứu nước “ rất nhiều cán bộ, đảng viên tỏ ra anh dũng, gương mẫu, gian khổ đi trước, hưởng thụ theo sau”. Thành tựu to lớn của 30 năm đổi mới đã chứng tỏ đa số cán bộ, đảng viên, công chức nhà nước vẫn xứng đáng với lời khen của Hồ Chí Minh từ năm 1969.

            - Trong giai đoạn cách mạng mới, đẩy mạnh sự phát triển của đất nước, rất cần sự năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, biết cách tổ chức quần chúng thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước trong đội ngũ cán bộ, đảng viên. Cán bộ nào, phong trào đó. Rõ ràng, trong giai đoạn hiện nay việc quan tâm xây dựng, bồi dưỡng, giáo dục đội ngũ cán bộ có đầy đủ phẩm chất đạo đức, có năng lực sáng tạo, vừa hồng, vừa chuyên theo tư tưởng Hồ Chí Minh là rất quan trọng.

           - Quá trình chuyển đổi cơ chế kinh tế, xây dựng nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, chủ động, tích cực hội nhập kinh tế quốc tế không chỉ tạo ra cho chúng ta cơ hội để phát triển, mà cả những tác động tiêu cực vào đạo đức, lối sống. Biểu hiện cụ thể là sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên đã trở nên nghiêm trọng hơn, xuất hiện trong tất cả các bộ phận cấu thành của bộ phận chính trị, trên tất cả các lĩnh vực, từ trung ương đến địa phương và cơ sở.

           -  Thực trạng này đã được Hồ Chí Minh cảnh báo từ rất sớm mà nguyên nhân , như Bác đã chỉ rõ, là do một bộ phận cán bộ, đảng viên “ đang mang một balô chủ nghĩa cá nhân”. Vì vậy, học tập và làm theo những lời dạy của Hồ Chí Minh, “ Nâng cao đạo đức cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân” lúc này càng trở nên rất quan trọng và cần thiết.

            - Phòng chống tham nhũng, tiêu cực trong hệ thống chính trị, trước hết là trong cán bộ, đảng viên, đặc biệt là cán bộ, đảng viên có chức, có quyền, công chức nhà nước phải bắt đầu từ phòng, chống chủ nghĩa cá nhân. Đây là vấn đề có tầm quan trọng đặc biệt để nâng cao đạo đức cách mạng và chủ nghĩa cá nhân theo tư tưởng Hồ Chí Minh
+ Những giải pháp, từ phía các cơ quan đảng đến cán bộ, được Hồ Chí Minh nêu ra trong tác phẩm Nâng cao đạo đức cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân cách đây gần 50 năm vẫn còn nguyên giá trị, vì đó là những giải pháp rất cơ bản và rất thiết thực, phải làm thường xuyên. 
+ Thực hiện những giải pháp này, cần nhấn mạnh một luận điểm của Hồ Chí Minh, đó là, để biến chủ trương, chính sách thành hiện thực không cần chỉ giải pháp đúng mà cần hơn là sự quyết tâm và dũng khí thực hiện giải pháp ấy.
+ Các chuyên gia nghiên cứu chống tham nhũng trên thế giới đều khẳng định, chống tham nhũng trước hết không bắt đầu bằng “ đạo luật sắt” mà phải bắt đầu từ quyết tâm chính trị của người lãnh đạo; không chỉ bằng “ bàn tay sắt”, mà trước hết phải bằng “ bàn tay sạch”. Trong tổ chức lực lượng và tiến trình thực hiện cần tuân theo lời dạy của Hồ Chí Minh: “Có chỉ tiêu kế hoạch rồi chưa đủ mà phải có biện pháp cụ thể, vững chắc, phải có tinh thần cố gắng rất cao để thực hiện bằng được kế hoạch đã đề ra. Chỉ tiêu kế hoạch một phần, biện pháp phải 2 phần, cố gắng phải 3 phần.

3- Nội dung thảo luận: 10 căn bệnh
3.1- Bệnh quan liêu.

3.2- Bệnh tham lam.

3.3- Bệnh lười biếng

3.4- Bệnh kiêu ngạo.

3.5- Bệnh hiếu danh.

3.6- Bệnh “ Hữu danh, vô thực”.

3.7- Bệnh cận thị.

3.8- Bệnh tị nạnh.

3.9- Bệnh xu nịnh, a dua.

3.10- Bệnh kéo bè, kéo cánh.

III- CÁC CÂU HỎI GỢI Ý TỌA ĐÀM:

Câu 1: Đồng chí Nêu thực trạng hiện nay về  thực hiện 12 điều nói trên (kết quả đạt được, nguyên nhân; hạn chế, khuyết điểm, nguyên nhân).

Câu 2: Theo đồng chí phải cần các giải pháp nào để phát huy những kết quả đạt được; khắc phục những hạn chế, khuyết điểm trong việc tổ chức học tập và làm theo 12 điều về tư cách của một Đảng chân chính cách mạng (nêu giải pháp cho từng điều cụ thể).
Câu 3: Đồng chí hãy nêu thực trạng về  công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ; rèn luyện phẩm chất, đạo đức cán bộ; quy hoạch, bố trí, sắp xếp, luân chuyển cán bộ hiện nay (kết quả đạt được, nguyên nhân; hạn chế, khuyết điểm, nguyên nhân) và cho biết ý kiến của mình về thực trạng trên.

Câu 4: Đồng chí hãy nêu thực trạng hiện nay về 05 cách đối với cán bộ mà tác phẩm đã viết: 

- Chỉ đạo cán bộ. 

- Giúp đỡ cán bộ. 

- Kiểm tra cán bộ.

- Cải tạo cán bộ. 

- Nâng cao trình độ cho cán bộ.
Câu 5: Đồng chí hãy nêu thực trạng hiện nay về chính sách cán bộ: 
- Hiểu biết cán bộ, 
- Khéo dùng cán bộ,
- Cất nhắc cán bộ, 
- Thương yêu cán bộ, 
- Phê bình cán bộ.
Câu 6: Theo đồng chí các giải pháp nào nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả vấn đề cán bộ và công tác cán bộ trong thời gian tới.

Câu 7: Các giải pháp dựa vào dân để xây dựng chỉnh đốn Đảng, sửa đổi lối làm việc của cán bộ hiện nay.

Câu 8: Đồng chí hãy liên hệ thực tiễn việc tồn tại 10 loại bệnh này hiện nay, đặc biệt là tại địa phương, cơ quan, đơn vị; tác hại của từng loại bệnh.

Câu 9: Đồng chí có phương thuốc đặc trị cụ thể nào  để chữa các loại bệnh trên (nói chung)

Câu 10: Đồng chí cho biết cần sử dụng những phương thuốc nào để trị các bệnh hẹp hòi, chủ quan, ba hoa.

Câu 11: Đối với cơ quan, đơn vị mình cần các giải pháp cụ thể nào để nâng cao đạo đức cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân trong đội ngũ cán bộ, đảng viên.

Câu 12: Theo đồng chí làm thế nào để chỉ rõ các dấu hiệu và hành vi biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống trong cán bộ, đảng viên theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII).

Câu 13: Để phòng, chống có hiệu quả các biểu hiện suy thaoí về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” tại cơ quan, đơn vị theo đồng chí cần có những giải pháp cụ thể nào?

Câu 14: Theo đồng chí, ngoài những nội dung trên, cần tọa đàm sâu thêm những nội dung nào? 

* Lưu ý:

- Mỗi đảng bộ xã, thị trấn, cơ quan cấp huyện chọn 03 nội dung cho 03 đồng chí phát biểu (01 đ/c trong Ban Thường vụ Đảng ủy; 02 đ/c Bí thư chi bộ trực thuộc).

- Mỗi chi bộ cơ sở chọn 01 nội dung, cử 01 đ/c tham gia phát biểu.

- Thời gian phát biểu từ 5 đến 7 phút/01 đ/c.

- Nội dung: Nên gắn với hoạt động tại cơ quan, đơn vị mình.
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